Quadro d’ unione delle attivita

P.F.: S.O.F.lL.A.

1. Condivisione

- Condivisione delle strategie del Piano
Formativo con Partner ed Aziende
- Costituzione del Team di Progetto

2. Pianificazione periodica delle attivita, Coordinamento generale e Rapporti con il CPP e con Fondimpresa

a. Produrre il Piano generale b. Registrare sul sistema Fondimpresa
iniziale curando eventuali la Progettazione di Periodo e, alle
aggiornamenti scadenze previste, le situazioni

trimestrali e semestrali

c. Redigere

la

documentazione  di
monitoraggio, di valutazione dei risultati
e di rendicontazione
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