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BANDO DI SELEZIONE PUBBLICA PER LA  FORMAZIONE DI UNA 
GRADUATORIA PER L'ASSUNZIONE DI OPERATORI DI MANUTENZIONE  

(termine di scadenza per la presentazione delle domande:  ore 24.00 del 15 giugno 2009) 
 
Il Bando di Selezione è stato redatto in conformità al “Regolamento sulle modalità di assunzione ed 
affidamento degli incarichi esterni”, approvato dall’Assemblea Socio Unico del 24 marzo 2009. 
     
A)  Requisiti richiesti per la partecipazione alla selezione 
 

La partecipazione alla selezione è aperta agli aspiranti di ambo i sessi, in possesso dei seguenti requisiti: 
1) di avere compiuto il 18° anno di età;  
2) di essere cittadino italiano o di uno degli Stati membri dell'Unione Europea; 
3) di avere il godimento dei diritti civili e politici negli Stati membri della U.E. di appartenenza o di 

provenienza; 
4) di non essere stato escluso dall’elettorato politico attivo;  
5) di essere in possesso della licenza di scuola media inferiore;  
6) di non avere riportato condanne penali che abbiano comportato l'interdizione dai pubblici Uffici o altre 

condanne che per legge non consentano l'istituzione del rapporto di lavoro con un‘azienda pubblica; 
7) di non essere stato licenziato dall’AMTAB. S.p.A., AMTAB Servizio SpA,  e/o  S.T.M. Bari S.p.A.; 
8) di non essere stato destituito oppure dispensato o licenziato dall’impiego presso una pubblica 

Amministrazione per incapacità o persistente insufficiente rendimento; 
9) di non essere stato dichiarato decaduto o licenziato da un impiego pubblico per aver conseguito 

l’impiego stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile;  
10) di non aver subito condanna a pena detentiva per delitto non colposo o di non essere stato sottoposto 

a misura di prevenzione;  
11) di non essere stato espulso dalle Forze Armate o dai Corpi militarmente organizzati;       
12) di essere di sana e robusta costituzione fisica (gli aventi diritto all'assunzione verranno sottoposti a 

visita medica di idoneità preassuntiva).  
 
I requisiti, nessuno escluso, necessari per ottenere l'ammissione alla selezione, dovranno essere posseduti dal 
candidato alla data di scadenza fissata per la presentazione della domanda di partecipazione alla selezione. 
Non saranno prese in considerazione tutte le eventuali richieste di assunzione già inoltrate all’Azienda. 
Alla selezione non saranno ammessi i dipendenti dell'Azienda attualmente in servizio a tempo indeterminato 
con inquadramento in un parametro superiore a quello relativo al posto da ricoprire, salvo preventiva esplicita 
dichiarazione di rinuncia alla qualifica ed all'inquadramento rivestiti. 
Ai sensi del D.Lgs 196/2003, l’AMTAB S.p.A. s’impegna a rispettare il carattere riservato delle informazioni 
fornite dal candidato. Tutti i dati forniti saranno trattati solo per le finalità connesse e strumentali alla selezione 
e all’eventuale assunzione, nel rispetto delle disposizioni vigenti. 
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Pubblicità del Bando di selezione.  
La pubblicità del Bando di selezione è effettuata mediante:  

- pubblicazione del Bando integrale sul sito internet dell’AMTAB S.p.A. e sul sito del Comune di Bari per 
almeno trenta giorni consecutivi;  

- pubblicazione di un estratto dell’avviso su 2 quotidiani con cronaca locale;  

- pubblicazione del Bando Integrale all’Albo Pretorio del Comune di Bari. 
 

B) Presentazione delle domande 

La domanda di partecipazione potrà essere inoltrata esclusivamente attraverso la compilazione della 
Domanda di Partecipazione AMTAB (ALLEGATO 1, compilabile e scaricabile dal sito internet 
www.studiostaff.it). 
 
La domanda di partecipazione dovrà essere compilata sul sito www.studiostaff.it entro e non oltre le ore 
24.00 del giorno 15 giugno 2009.  
Al termine della compilazione il sito fornirà a ciascun candidato una password a conferma dell’avvenuto 
inserimento.  
 
I candidati dovranno comunque, a pena di esclusione, inviare la domanda di partecipazione anche in 
originale tramite raccomandata A/R., sempre redatta sull’apposita Domanda di Partecipazione AMTAB 
congiuntamente ai documenti indicati, entro e non oltre le ore 24.00 del giorno 15 giugno 2009 al seguente 
indirizzo: STUDIO STAFF R.U. – Via di S. Erasmo n. 12 - 00184 Roma. 
 
La domanda di partecipazione dovrà essere debitamente sottoscritta dal candidato, pena l’esclusione dalla 
selezione. 
 
Nella domanda di partecipazione, ai candidati verrà chiesto di dichiarare, sotto la propria responsabilità, di 
essere in possesso dei requisiti richiesti al precedente paragrafo A) e di acconsentire al trattamento dei dati 
personali ai sensi del D. Lgs. 196/2003. 
 
Il termine stabilito è perentorio per cui non saranno prese in esame le domande che, per qualsiasi ragione, 
saranno pervenute in ritardo. 
Ai fini della validità dell’invio nei termini della domanda, fa fede il timbro postale di spedizione. 
 
Alla domanda di selezione, il candidato dovrà allegare, oltre ai documenti indicati nell’ALLEGATO 1, fotocopia 
del bollettino di versamento di € 10,00 (Euro 10,00), quale contributo spese per la selezione. 
Il versamento dovrà essere effettuato a favore dell’AMTAB SpA, sul conto corrente postale: 
AMTAB SpA 
C/c postale: 43448315 
Causale: contributo spese per selezione operatori di manutenzione.    
 
Non saranno prese in esame le domande pervenute tramite telefax o posta elettronica o consegnate a mano. 
L’AMTAB S.p.A. non assume alcuna responsabilità in caso di dispersione di comunicazione, derivante da 
inesatta indicazione del recapito da parte dell'aspirante, o da eventuali disguidi postali e telegrafici, non 
imputabili a colpa di  AMTAB S.p.A. stessa. 
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La busta contenente la domanda ed i relativi allegati, dovrà riportare all’esterno: 

- il nominativo del mittente 
- in calce la dicitura “SELEZIONE  OPERATORI  DI  MANUTENZIONE  AMTAB” 

 
La busta, oltre alla fotocopia del bollettino di versamento, dovrà contenere la Domanda di Partecipazione 
AMTAB debitamente sottoscritta e i documenti in essa indicati, compresi quelli che danno diritto a punteggi 
preferenziali, pena l’esclusione dalla selezione.  
L'autenticazione delle fotocopie e le dichiarazioni sostitutive di certificazioni deve essere fatta secondo quanto 
previsto dal D.P.R. 445 del 28.12.2000. 
La dichiarazione di circostanze o notizie non rispondenti al vero, accertabile in qualsiasi momento, comporterà 
l'esclusione dalla selezione e/o dalla graduatoria finale e, in caso di tardivo accertamento, dall'assunzione o 
conferma in servizio, fermo restando le responsabilità per le dichiarazioni mendaci ai sensi del codice penale e 
delle leggi speciali in materia. 
 

C) Convocazione  
 

Le date, gli orari e la sede delle prove di selezione saranno resi noti solo ed esclusivamente sui siti internet 
www.amtabservizio.it; www.comune.bari.it; www.studiostaff.it nonché affisse presso le sedi dell’AMTAB S.p.A. 
e all’Albo Pretorio del Comune di Bari. 
Tali comunicazioni sono da intendersi a tutti gli effetti di legge come convocazione legale alle prove di cui 
trattasi. 
I candidati non riceveranno alcuna comunicazione scritta ma dovranno verificare sui predetti siti web e presso  
le sedi dell’AMTAB S.p.A. e del Comune di Bari le comunicazioni di cui sopra. 
La mancata presentazione alla prova, anche se dipendente da causa di forza maggiore, equivarrà a rinuncia 
alla selezione. 
 
Il giorno 30 giugno 2009 sui siti internet www.amtabservizio.it; www.comune.bari.it; www.studiostaff.it; verrà 
comunicata la data dell’espletamento della prima prova selettiva (vedi Paragrafo E).  
 
D) Titoli  
 
La Società di Selezione incaricata, avrà a disposizione, per la valutazione dei titoli, 50/100 punti, così suddivisi: 

a) Servizio  prestato presso AMTAB S.p.A., A.M.T.A.B. Servizio S.p.A. e/o S.T.M. S.p.A.  con la mansione 
di Operatore di Manutenzione, anche attraverso società fornitrice di lavoro temporaneo, nei 30 mesi 
precedenti la data di pubblicazione del bando: 
 

• 0,30 punti  per ogni giorno lavorato                                                      con max   20 punti 
 

I requisiti di cui al punto a) dovranno essere certificati con attestazione rilasciata, con le modalità previste dal 
D.P.R. 445/2000 per le autocertificazioni, dalle Aziende alle cui dipendenze è stata effettuata la prestazione 
lavorativa, con indicazione del periodo di lavoro o servizio svolto, indicato in numero di giorni.  
Nel caso di lavoro temporaneo, la certificazione deve essere rilasciata dalla Società fornitrice del lavoro 
temporaneo presso cui il lavoratore ha prestato la propria opera.  
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b) Carta di Qualificazione Conducente: di essere in possesso  
      della Carta Qualificazione Conducente (CQC), cat. D;             5 punti  
c) Carta di Qualificazione Conducente: di essere in possesso 
      della Carta Qualificazione Conducente (CQC), cat. E;                5 punti  
d) Titoli di studio:  

• Diploma di scuola media superiore almeno quinquennale                            5  punti 
e) Attestati di frequenza, rilasciati da Enti riconosciuti, a corsi di formazione 
      specifici di manutenzione di veicoli con portata superiore a 35 quintali  
      della durata di almeno 50 ore e con esplicita dichiarazione, pena esclusione,  
      di aver sostenuto esame finale; 

• 3 punti per ogni certificato valido presentato                                              con max             15 punti  
 
I documenti atti a dimostrare il possesso di uno o più titoli dovranno essere presentati, in originale o in 
fotocopia autenticata, sotto pena di decadenza dal diritto ad ottenere la valutazione, allegati alla domanda. 
 
 
E) Iter di selezione  
 
Tutti i  candidati  in possesso dei requisiti richiesti al precedente  paragrafo A) saranno ammessi alla prova di 
cui al successivo punto a). 
 

a) Test a risposta multipla ……………………………………………………..….punteggio massimo 20 punti  
 
I test a risposta multipla verteranno su norme generali di manutenzione su veicoli pesanti (con portata 
superiore a 35 quintali) e sugli obblighi del lavoratore come previsti dalla Contrattazione collettiva, dalle norme 
di settore e dalla Carta della Mobilità. 
l test saranno considerati superati con l’attribuzione di un punteggio pari ad almeno 6/10 del punteggio 
massimo assegnato alla prova di selezione. 
Il mancato superamento dei test sarà considerato elemento di esclusione dalla selezione. 
 
Il punteggio ottenuto ai test verrà sommato, per ciascun candidato, al punteggio derivante dai titoli presentati e 
la Società di Selezione incaricata formerà l’elenco dei candidati basandolo sul punteggio totale così ottenuto. 
 
I primi cinquanta candidati con punteggio totale più alto (o sino al numero dei partecipanti, se minore di 
cinquanta) saranno ammessi alla prova pratica di manutenzione di autobus, di cui al sotto indicato punto b). 
Nel caso di uno o più punteggi ex aequo saranno inseriti nell’elenco tutti i candidati con lo stesso punteggio. 
L’elenco dei candidati ammessi alla prova pratica di manutenzione sarà reso noto sui siti internet 
www.amtabservizio.it; www.comune.bari.it; www.studiostaff.it  nonché affisso presso le sedi dell’AMTAB S.p.A. 
e presso il Comune di Bari. 
 
b) Prova pratica  di manutenzione  ………………………………………………punteggio massimo 30 punti. 
 
I candidati di cui al punto a) precedente eseguiranno una prova pratica su complessivi afferenti autobus di tipo 
urbano. 
La prova pratica di manutenzione sarà valutata da una Commissione Esaminatrice. 
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La prova pratica sarà considerata superata con l’attribuzione di un punteggio pari ad almeno 6/10 del 
punteggio massimo assegnato alla prova di selezione. 
Il mancato superamento della prova pratica di manutenzione sarà elemento di esclusione dalla graduatoria. 
 
Al termine della prova pratica, la Commissione Esaminatrice redigerà la graduatoria finale degli idonei in cui 
saranno inseriti esclusivamente i candidati che avranno ottenuto i migliori trenta punteggi finali (o sino al 
numero dei partecipanti, se minore di trenta). Il punteggio finale sarà ottenuto dalla somma dei punteggi 
ottenuti dai titoli (par. D), dai test (par. E, a) e dalla prova pratica (par. E, b)  
A parità di punteggio finale, in casi di ex aequo ed esclusivamente per determinare la precedenza tra i 
candidati nella graduatoria finale, si terrà conto rispettivamente di: 

- numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto che il candidato sia coniugato o meno; 
- dalla minore età anagrafica.. 

 
La graduatoria finale sarà resa nota sui siti internet www.amtabservizio.it; www.comune.bari.it; 
www.studiostaff.it nonché affissa presso le sedi dell’AMTAB S.p.A. e presso il Comune di Bari. 
 
 
F) Società di selezione e Commissione Esaminatrice. 
 

L'espletamento del concorso è affidato, nella prima fase, ad una Società Esterna specializzata in ricerca e 
selezione del personale, che provvederà alla valutazione dei titoli di cui al paragrafo D ed alla 
somministrazione e valutazione dei test a risposta multipla di cui al paragrafo E, a).  
La valutazione dei titoli, la somministrazione e la valutazione dei test a risposta multipla, nonché l’elaborazione 
dell’elenco degli ammessi alla prova pratica rientrano nella competenza della Società di Selezione. 
La Commissione Esaminatrice è nominata successivamente dal Consiglio di Amministrazione dell’AMTAB 
S.p.A., secondo quanto previsto dal “Regolamento sulle modalità di assunzione ed affidamento degli incarichi 
esterni” e dal “Codice di Corporate Governance”. 
Il giudizio della Commissione Esaminatrice è discrezionale ed inappellabile; le riunioni della Commissione 
Esaminatrice non sono pubbliche. 
La prova pratica di manutenzione è espletata dalla Commissione Esaminatrice, che provvederà, all’esito della 
selezione, a stilare la graduatoria definitiva. 
 
G) Validità della graduatoria, assunzione, rinuncia.  
 

La graduatoria finale degli idonei della selezione avrà validità 36 mesi dalla data di approvazione della 
deliberazione del Consiglio di Amministrazione. 
La graduatoria sarà utilizzata per la copertura di tutti i posti di Operatore di Manutenzione che si renderanno 
disponibili, procedendo alle nomine secondo l'ordine decrescente dei punteggi finali conseguiti, sia per 
eventuali assunzioni a tempo indeterminato che a tempo determinato.  
L'assunzione sarà, in ogni caso, subordinata alla condizione che l'avente diritto sia stato giudicato idoneo in 
esito agli accertamenti sanitari, non sindacabili, di cui al paragrafo A) punto 13) del presente bando. 
 
Il candidato nominato dovrà assumere servizio, sotto pena di decadenza, entro il termine fissato dalla 
Direzione Aziendale e sarà sottoposto, a norma dell'art. 13 all. A) al R.D. 8.1.1931 n. 148, ad un periodo di 
prova. 
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La rinuncia ad un’assunzione a tempo indeterminato farà decadere ogni eventuale successivo diritto ad 
assunzioni. 
La rinuncia ad un’assunzione a tempo determinato comporta la retrocessione del candidato all’ultima posizione 
della graduatoria utile finale. 
 
H)  Riserve di legge. 
 
Il 30% delle assunzioni è riservato ex articolo 9 comma 15, del Decreto Legislativo 12 maggio 1995, n° 196 ai 
volontari di ferma breve o in ferma prefissata di durata di cinque anni delle tre forze armate, congedati senza 
demerito che abbiano partecipato alla selezione e siano inseriti nella graduatoria finale degli idonei. 
Il Consiglio di Amministrazione, al momento dell’assunzione e dopo aver definito il numero dei posti, riserverà 
il 30% ai candidati presenti nella graduatoria finale in possesso del requisito di riserva ex  articolo 9 comma 15, 
del Decreto Legislativo 12 maggio 1995, n° 196.  
Il possesso del requisito di cui al Decreto Legislativo 12 maggio 1995, n° 196, articolo 9, comma 15 deve 
essere dichiarato e dimostrato dal candidato, al momento della presentazione della domanda di partecipazione 
alla selezione, con apposita certificazione (utilizzando il modulo in ALLEGATO 2), mediante documento in 
originale o in fotocopia autenticata, sotto pena di decadenza dal diritto ad ottenere il diritto all’assunzione. 
 
I) Disciplina del rapporto di lavoro e trattamento economico 
 
Il trattamento economico sarà quello previsto dalle tabelle nazionali del CCNL Autoferrotranvieri per il 
parametro retributivo 130.  
Per quanto non previsto dal presente bando si rimanda alle norme di cui al R.D. 8.1.1931 n. 148 concernente 
lo stato giuridico dei dipendenti delle aziende pubbliche di trasporto ed ai vigenti accordi collettivi nazionali, 
nonché agli accordi aziendali applicabili solo per la parte normativa, non economica. 
 
Ai sensi e per gli effetti del D. Lgs. 196/2003, si informa che i dati personali forniti dai partecipanti alla 
selezione saranno registrati su archivi elettronici ed eventualmente comunicati a terzi esclusivamente per 
attività finalizzate alla gestione della selezione, con garanzia della massima riservatezza e dei diritti di cui 
all'art. 13 del citato D.lg. 
Per ogni ulteriore precisazione o informazione, gli interessati potranno rivolgersi all'Ufficio Personale 
dell'Azienda (tel. 080 - 5393503). 
 
Bari, 15 maggio 2009 

     
Il Presidente 

           Rag. Antonio Di Matteo 
 



ALLEGATO 1 FAC SIMILE DOMANDA DI PARTECIPAZIONE AMTAB 
 

 

   
Allegato 1 – Bando di selezione per operatori di manutenzione 

1

STUDIO STAFF R.U. Srl 

Via di S.Erasmo,12  

00184 Roma 

Il/la sottoscritto/a …………………………………..nato/a a …………………………….il ………………, residente a 

……………………………………. CAP …………via …………………………………….…… n…………. , tel. n.. 

……………………………… 

formula 
 

domanda di partecipazione alla Selezione Pubblica per la formazione di una graduatoria per l’eventuale 
assunzione di OPERATORI DI MANUTENZIONE,  di cui al bando pubblicato il 15 maggio 2009. 
 
Il sottoscritto, dopo aver preso visione delle condizioni indicate nel bando di selezione, dichiara, sotto la propria 
responsabilità ed ai sensi del D.P.R. n. 445 del 28.12.00, di: 
 

1) di avere compiuto il 18° anno di età;  
2) di essere cittadino italiano o di uno degli Stati membri dell'Unione Europea; 
3) di avere il godimento dei diritti civili e politici negli Stati membri della U.E. di appartenenza o di 

provenienza; 
4) di non essere stato escluso dall’elettorato politico attivo;  
5) di essere in possesso della licenza di scuola media inferiore;  
6) di non avere riportato condanne penali che abbiano comportato l'interdizione dai pubblici Uffici o altre 

condanne che per legge non consentano l'istituzione del rapporto di lavoro con un‘azienda pubblica; 
7) di non essere stato licenziato dall’AMTAB. S.p.A. e/o AMTAB Servizio S.p.A. e/o  S.T.M. Bari S.p.A.; 
8) di non essere stato destituito oppure dispensato o licenziato dall’impiego presso una pubblica 

Amministrazione per incapacità o persistente insufficiente rendimento; 
9) di non essere stato dichiarato decaduto o licenziato da un impiego pubblico per aver conseguito 

l’impiego stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile;  
10) di non aver subito condanna a pena detentiva per delitto non colposo o di non essere stato sottoposto 

a misura di prevenzione;  
11) di non essere stato espulso dalle Forze Armate o dai Corpi militarmente organizzati;       
12) di essere di sana e robusta costituzione fisica (gli aventi diritto all'assunzione verranno sottoposti a 

visita medica di idoneità preassuntiva).  



ALLEGATO 1 FAC SIMILE DOMANDA DI PARTECIPAZIONE AMTAB 
 

 

   
Allegato 1 – Bando di selezione per operatori di manutenzione 
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Dichiara inoltre, sotto la propria responsabilità ed ai sensi del D.P.R. n. 445 del 28.12.00, dopo aver preso 
visione delle modalità di valutazione dei titoli di cui al paragrafo D del Bando di Selezione, di possedere i 
seguenti titoli preferenziali: 
 

Titolo preferenziale 
Indicare con una 

croce la voce scelta
Indicare il numero 

a) Aver prestato servizio come 
Operatore di Manutenzione 
presso AMTAB S.p.A., A.M.T.A.B. 

Servizio S.p.A. e/o S.T.M. Bari 
S.p.A   

SI          □ 
Numero di 

GIORNI: 
________________ 

NO □ 
  

b) CQC   D  
SI          □   

NO □   

c) CQC   E  
 

SI          □   

NO □   

d) Diploma di scuola media 

superiore almeno quinquennale 
 

SI          □   

NO □   

e) Attestati di frequenza a corsi 
di manutenzione come da 
Bando 

SI          □ Numero di attestati validi 

per il calcolo del punteggio 
I_____ 

NO □   
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Allegato 1 – Bando di selezione per operatori di manutenzione 
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Per la valutazione dei titoli sopra dichiarati, si allega la seguente documentazione (indicare con una croce i 
documenti effettivamente allegati): 
 

□ 

a) Originale o Copia autenticata nelle forme di legge della Certificazione attestante il servizio 
prestato, nella mansione di Operatore di Esercizio,  presso AMTAB SpA, AMTAB Servizio SpA 
ed STM Bari SpA nei 30 mesi precedenti la data di pubblicazione del bando di selezione con 
indicazione delle date di inizio e di fine del/i periodi di servizio e il numero di giorni in cui si è 
prestato lavoro/servizio;  

□ b) Fotocopia autenticata nelle forme di legge del Diploma di scuola superiore, almeno 
quinquennale, eventualmente posseduto 

□ c) Fotocopia autenticata nelle forma di legge della Carta di Qualificazione Conducente cat. D  

□ d) Fotocopia autenticata nelle forma di legge della Carta di Qualificazione Conducente cat. E 

□ 

e) Originale o fotocopia autenticata nelle forme di legge dei Certificati o Attestati di frequenza, 
rilasciati da Enti riconosciuti, a corsi di formazione specifici di manutenzione di veicoli con portata 
superiore a 35 quintali della durata di almeno 50 ore e con esplicita dichiarazione, pena esclusione, di 
aver sostenuto esame finale con esito positivo. 

 
 

Data, ………………                           In fede 

_______________________________________ ( )            
(firma leggibile) 

 
Si allega inoltre: 
 

□ f) Fotocopia del bollettino di versamento di Euro10,00  come da indicazione nel bando 
 

 
Ai fini della completezza della domanda di partecipazione, il sottoscritto allega l’elenco in carta libera 

di tutti i documenti/certificazioni presentati  debitamente firmato. 

Ai sensi e per gli effetti del D. Lgs. 196/2003, il candidato consente il trattamento dei dati personali 

forniti dai partecipanti alla selezione, registrati su archivi elettronici ed eventualmente comunicati a 

terzi esclusivamente per attività finalizzate alla gestione della selezione, con garanzia della massima 

riservatezza e dei diritti di cui all'art. 13 del citato D.lg. 
 

Data, ………………                           In fede 
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Allegato 1 – Bando di selezione per operatori di manutenzione 
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_______________________________________ ( )            
(firma leggibile) 



ALLEGATO 2 FAC SIMILE CERTIFICAZIONE AMTAB RISERVE DI LEGGE  
 

 

   
Allegato 1 – Bando di selezione per operatori di esercizio 

1

STUDIO STAFF R.U. Srl 

Via di S.Erasmo,12  

00184 Roma 

Riserve di legge. 

 

Il/la sottoscritto/a …………………………………..nato/a a …………………………….il ………………, 

residente a ……………………………………. CAP …………via …………………………………….…… 

n…………. , tel. n.. ……………………………… 

 
Dichiara 

 
inoltre, di aver diritto, in caso di superamento della selezione ed inserimento nella graduatoria finale, 

all’atto di eventuali assunzioni, alla riserva di cui all’articolo 9 comma 15, del Decreto Legislativo 12 

maggio 1995, n° 196 per i volontari di ferma breve o in ferma prefissata di durata di cinque anni delle 

tre forze armate, congedati senza demerito che abbiano partecipato alla selezione e siano inseriti 

nella graduatoria finale degli idonei. 

Allo scopo di dimostrare il possesso del requisito di cui al Decreto Legislativo 12 maggio 1995, n° 196, 

articolo 9, comma 15 allega, con la domanda di partecipazione alla selezione, la certificazione 

rilasciata dalle Autorità Militari, in originale o in fotocopia autenticata, sotto pena di decadenza del 

diritto alla riserva di legge. 

Ai sensi e per gli effetti del D. Lgs. 196/2003, il candidato consente il trattamento dei dati personali 

forniti dai partecipanti alla selezione, registrati su archivi elettronici ed eventualmente comunicati a 

terzi esclusivamente per attività finalizzate alla gestione della selezione, con garanzia della massima 

riservatezza e dei diritti di cui all'art. 13 del citato D.lg. 

                     In fede 
 
 

                                                                             _______________________________________ 
                                                                            (firma leggibile) 


